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Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w P/mint Sp. o. o. na podstawie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii oraz Ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa

81

DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.

10.

1.

12.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

P/mint rozumie sie przez to P/mint Sp. z 0.0. z siedzibg w Wyszkowie;

Komisji Wyjasniajgcej/Komisji rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powotang do
kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci;

Nieprawidtowosci - rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania Swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajacych
lub mogacych naruszac powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy przepisy
wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub

moze stanowic dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

Osobie odpowiedzialnej za obstuge Zgtoszen rozumie sie przez to osobe
odpowiedzialng za rozpatrzenie Zgtoszenia Nieprawidtowosci;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia rozumie sie przez to osobe fizyczna,
ktora pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktdra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizsza
Sygnalisty

Osobie uprawnionej do dokonania Zgtoszenia rozumie sie przez to osobe, ktéra
posiada prawo i obowigzek dokonania Zgtoszenia;

Postepowaniu Wyjasniajgcym rozumie sie przez to postepowanie, ktére prowadzone
jest w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem;

. Pracowniku rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z P/mint

W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;
Procedurze rozumie sie przez to niniejsza Procedure Zgtaszania Nieprawidtowosci

Rejestrze Nieprawidtowosci (Rejestrze) rozumie sie przez to rejestr prowadzony
w zwigzku z dokonywanymi Zgtoszeniami;

Sygnaliscie rozumie sie przez to osobe dokonujaca Zgtoszenia Nieprawidtowosci,
wewnetrznego lub zewnetrznego, o ktére dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym
Z pracy, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;
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13.

14.

15.

16.

17.

§2

Ujawnieniu publicznym rozumie sie przez to podanie informacji o Nieprawidtowosci do
wiadomosci publicznej;

Wspédtpracowniku rozumie sie przez to osobe $wiadczaca ustugi na rzecz P/mint
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Wstepnej analizie Zgtoszenia rozumie sie przez to weryfikacje tresci Zgtoszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego,
w ramach ktdrej Osoba Odpowiedzialna za obstuge Zgtoszen ma prawo wystapic¢ do
Zgtaszajacego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych
w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci;

Zgtaszajacym rozumie sie przez to osobe dokonujaca Zgtoszenia Nieprawidtowosci przy
wykorzystaniu kanatdéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;

Zgtoszeniu Nieprawidtowosci/Zgtoszeniu rozumie sie przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osobe Uprawniong do Dokonania Zgtoszenia
informacji mogacych swiadczy¢ o Nieprawidtowosciach.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Strategia dziatania P/mint oparta jest na zasadzie uwzglednienia szeregu aspektow,
do ktoérych nalezg interesy spoteczne, ochrona srodowiska,

relacje z réznymi grupami interesariuszy, ale w szczegdlnoscioparta

jest na odpowiedzialnosci i zapobieganiu korupcji oraz powstawania

innych Nieprawidtowosci zaréwno wewnatrz organizacji, jak i wsrod

podmiotow wspdtpracujacych.

P/mint prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepisdw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania

o Nieprawidtowosciach w P/mint, poprzez stworzenie bezpiecznych

kanatoéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec Sygnalisty.

Procedura okresla w szczegdlnosci:
a) zakres Nieprawidtowosci objetych Procedurg,

b) zakres Os6b uprawnionych,

c) zasady zgtaszania Nieprawidtowosci przez Osoby uprawnione do dokonania
Zgtoszenia,

d) odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania Nieprawidtowosciami,

e) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania Nieprawidtowosciami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych Zgtoszen Nieprawidtowosci przez Sygnalistéw oraz tozsamosci osdb
dokonujacych Zgtoszen.
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ZAKRES

1.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Procedura i jej postanowienia maja zastosowanie do ponizszych grup oséb
uprawnionych do dokonania Zgtoszenia;

a. pracownik;
b. pracownik tymczasowy;

C. 0soba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

®

przedsiebiorca;

—h

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

J @

cztonek zarzaduy;

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawecy,
podwykonawcy lub dostawcy;

j. stazysta;

k. wolontariusz;

I. praktykant;

m. funkcjonariusz w rozumieniu odpowiednich przepiséw;
n. zotnierz.

1. Procedura ijej postanowienia majg zastosowanie do grup osob, o jakich mowa

w ust. 1, w przypadku Zgtoszenia Nieprawidtowosci w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu

Zgtoszenie Nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujacych
podmiotéw i osdb:

a) P/mint
b) Podmiotéw powigzanych z P/mint,
c) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania P/mint,

d) Pracownikéw i Wspdtpracownikdw P/mint, w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jej
rzecz,
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e) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z P/mint,

f) pracownika lub wspodtpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie
lub na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat
w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce z P/mint.

3. Przez Nieprawidtowosci nalezy w szczegolnosci rozumiec posiadane
przez Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia informacje, dotyczace:
a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdéb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela

§4

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OBLUGE ZGLOSZEN

1.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Osobami odpowiedzialnymi za obstuge Zgtoszen oraz sprawujaca catosciowy nadzor
nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen sg osoby wskazane przez Zarzad
oddzielhag uchwata Zarzadu. Osoby takie musza sie cieszy¢ nieposzlakowang opinia

i dawac gwarancje rzetelnego, bezstronnego i profesjonalnego wyjasnienia sprawy.
Dane osob odpowiedzialnych za obstuge Zgtoszen zostajg podane do publicznej
wiadomosci.



o ®
Wer. 2.0 PL
04.2026

2. Osoby odpowiedzialne za obstuge zgtoszen moga rozpoczac¢ sprawowanie swojej
funkcji po otrzymaniu pisemnego upowaznienia, udzielonego przez Zarzad.

3. Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia Nieprawidtowosci wynika, ze moga byc¢
w jakikolwiek spos6b negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie
stanowiace Nieprawidtowos¢ nie moga analizowaé takiego Zgtoszenia.

4. W przypadku, gdy Zgtoszenie Nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej powyzej,
osobga odpowiedzialng za obstuge Zgtoszenia jest dowolny Cztonek Zarzadu.

§5
SYGNALISTA

1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia
powinna zgtosi¢ Nieprawidtowosc, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, od chwili dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§6
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Zgtoszenia Nieprawidtowosci moga byc¢ przekazywane w nastepujacy sposob:

a) za posrednictwem strony internetowej: https://app.sygnaapp.pl/system-
zgloszen/system-zgloszen-pmint-sp-z-00

b) poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci (Zatacznik nr 1)
i ztozenie go Osobie odpowiedzialnej za obstuge zgtoszen osobiscie lub poprzez
wrzucenie zgtoszenia do skrzynki, znajdujacej sie w drukarni w Wyszkowie przy ul.
Puttuskiej 120 przy pokoju 207 na | pietrze;

2. Zgtoszenie Nieprawidtowosci powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujace informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia Nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania
informacji o Nieprawidtowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystapienia
Nieprawidtowosci,

c) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Nieprawidiowosci,
d) wskazanie ewentualnych swiadkdw Nieprawidtowosci,

e) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore
moga okazac sie pomocne W procesie rozpatrywania Nieprawidtowosci.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci 7
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§7

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego

informacji dotyczacych podejrzenia Nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania
sie od publicznych rozmow o zgtaszanych podejrzeniach Nieprawidtowosci, chyba

Ze 0soba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

W przypadku Zgtoszenia dokonanego ustnie lub telefonicznie, Osoba
odpowiedzialna za obstuge zgtoszern dokumentuje tres¢ Zgtoszenia za pomoca
formularza zgtoszenia nieprawidtowosci (Zatgcznik nr 1).

ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1.

§8

Dopuszczalne jest anonimowe Zgtoszenie Nieprawidtowosci za posrednictwem metod
wskazanych w §6 pkt. 1.

Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku
pozostawienia anonimowego Zgtoszenia bez biegu, Osoba Odpowiedzialna za obstuge
Zgtoszen ma obowigzek wskazania w Rejestrze przyczyn uzasadniajacych taka decyzje.

W przypadku zgtoszenia anonimowego nie stosuje sie zapisdw niniejszej Procedury,
ktore nie moga by¢ wykonane ze wzgledu na brak mozliwosci kontaktu ze
Zgtaszajacym, w szczegolnosci w zakresie informmowania o przyjeciu Zgtoszenia czy
wynikach postepowania wyjasniajacego.

FALSZYWE ZGLOSZENIE

1.
2.

Zgtoszenie Nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych Zgtoszen Nieprawidtowosci.

3. W przypadku ustalenia wwyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych ijako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz P/mint ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego Zgtoszenia Nieprawidtowosci skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze umowy
i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy Swiadomie

dokonujacy fatszywego Zgtoszenia Nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku
z fatszywym Zgtoszeniem.
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§9

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1.

Dostep do kanatéw Zgtaszania Nieprawidtowosci posiadaja tylko
Osoby Odpowiedzialne za obstuge Zgtoszen.

Osoba Odpowiedzialna za obstuge Zgtoszerh ma obowigzek poinformowac Sygnaliste
O przyjeciu zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia a takze do przekazania
Sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia
poinformowania Sygnalisty o przyjeciu zgtoszenia lub - w przypadku braku takiego
poinformowania - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba

ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje
zZwrotng;

Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Osoba Odpowiedzialna za obstuge
Zgtoszen wszczyna Postepowanie Wyjasniajace, Ktérego celem jest bezstronne

i kompleksowe wyjasnienie tresci Zgtoszenia iopisanej Nieprawidtowosci. Osoba
Odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia moze postugiwac sie, wcelu wyjasnienia
sprawy, innymiosobami, wtym pracownikamilubwspodtpracownikami P/mint a
takze podmiotami zewnetrznymi, z zastrzezeniem, ze wszelkie takie dziatania odbywac
sie beda z zachowaniem ochrony danych osobowych Zgtaszajacego.

Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego sporzadza sic raport
i przedstawia go Zarzadowi. Raport obejmuje takze rekomendacje w zakresie
zatatwienia sprawy.

§10
OCHRONa SYGNALISTY

1.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

P/mint gwarantuje, ze niniejsza Procedura oraz podjete dziatania organizacyjne
uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty,

osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osoéb.

P/mint wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarh odwetowych

wobec Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie Nieprawidtowosci zostato
zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone Postepowanie Wyjasniajace wykazato,
ze zgtoszona Nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy

wzajemnej z Sygnalista wytacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste
Zgtoszeniem Nieprawidtowosci.
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8N

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawca/ wspodtsprawca/
pomocnikiem Nieprawidtowosci.

Szczegoty dotyczace ochrony sygnalisty znajduja sie w Zatgczniku nr 4 do niniejszej
Procedury.

Przepisy niniejszego § 10 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

1.

Kazdorazowo Zgtoszenie Nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w Rejestrze
Nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru Nieprawidtowosci w P/mint odpowiada Osoba
Odpowiedzialna za obstuge Zgtoszen.

Poufny Rejestr prowadzony przez Osobe Odpowiedzialng za obstuge Zgtoszen
Zzawiera co najmniej:

a) dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze Zgtoszenie Nieprawidtowosci miato charakter
anonimowy i numer sprawy,

b) wszystkie szczegodtowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia Nieprawidtowosci,
C) przebieg analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia Nieprawidtowosci,

d) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia
Nieprawidtowosci,

e) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony przez Osobe Odpowiedzialng za
obstuge Zgtoszen zawiera co najmniej:

a) numer sprawy,
b) przedmiot naruszenia,
c) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

)
e) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

P/ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci 10
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana Procedury dokonywana jest uchwata Zarzadu o czym informmowani sg
pracownicy iwspotpracownicy droga przyjeta w P/mint.

2. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Zatgczniki do niniejszej procedury stanowia:

1. Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci
2. Potwierdzenie Zgtoszenia Nieprawidtowosci;
3a. Poufny rejestr

3b. Rejestr zgtoszen wewnetrznych
4. Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach Zgtoszenia

5. Klauzula informacyjna RODO
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne
Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie
Data zgtoszenia
Miejscowosé
Dane kontaktowe zgtaszajacego
Rodzaj zgtoszenia (niepotrzebne skresli¢) anonimowe / jawne
Imie i nazwisko
Telefon
e-mail
Informacje szczegétowe
Data zaistnienia Nieprawidtowosci
Data powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci
Miejsce zaistnienia

Czy Sygnalista uprzednio informowat kogos
o Nieprawidiowosci?

Jezeli informowat, to kogo?
Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie
Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
Opis dowodéw

Charakter nieprawidtowosci

Oswiadczenia
Os$wiadczam, iz mam $wiadomos$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidiowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zataczniki

RN

Podpis
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POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato
dokonane przez

dnia i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
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POUFNY REJESTR

Nr zgtoszenia

Data przyjecia
Zgtoszenia

Imie i nazwisko
zgtaszajacego

i jego dane
kontaktowe

Szczegodtowe
informacje
posiadane na
temat Zgtoszenia
Nieprawidtowosci

Osoby i organy
biorgce udziat

W procesie analizy
i rozpatrzenia
Zgtoszenia
Nieprawidtowosci

Przebieg analizy

i rozpatrzenia
Zgtoszenia
Nieprawidiowosci

Decyzje i eskalacje

Data zakonczenia
sprawy
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Numer sprawy

Przedmiot
naruszenia

Data dokonania
zgtoszenia
wewnetrznego

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data zakonczenia
sprawy

Uwagi

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatgcznik 3b
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PROCEDURA OCHRONY DANYCH SYGNALISTY W RAMACH ZGLOSZENIA

§1
Zasady ogodlne

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych
Sygnalistéw, a takze zapewnienia wiasciwego stosowania prawa oraz RODO w odniesieniu do ich
danych.

2. Sygnalisci petniag niezastgpiona funkcje w spoteczenstwie, gdyz ich dziatania umozliwiaja
identyfikacje nieprawidtowosci. Okreslone w Procedurze mechanizmy, maja na celu
ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony 0séb i podmiotéw, do ktdrych odnosito sie zgtoszenie.

3. W niniejszej Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie takze osobe pomagajaca w dokonaniu
zgtoszenia oraz osobe powigzang z sygnalista.

4. Dane Sygnalisty powinny pozostac poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku postepowania
stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze
strony Sygnalisty.

§2
Zasady ochrony danych Sygnalisty

1. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistow.

2. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, rejestruje wniosek jako odrebna sprawe, z sygnatura
odpowiednia dla zgtoszen Sygnalistéw, aby zminimalizowac ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty
na dalszych etapach postepowania.

3. Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczacej sie na
skutek otrzymanego od niego zgtoszenia, chyba, ze jego udziat jest niezbedny dla wtasciwego
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i sygnalista wyrazi na to zgode.

4. Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania, a danych
Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentdw zwigzanych z postepowaniem.

5. Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgtoszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczna
identyfikacje.

6. Strong postepowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgtoszeniem otrzymanym od Sygnalisty,
staje sie podmiot wszczynajacy to postepowanie.
7. Dane Sygnalisty nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

8. W postepowaniu mozna odwotac sie do numeru sprawy, pod ktdrag zostato zarejestrowane
zgtoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

9. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete
na skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczna i jej
ujawnienie nie narusza tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych prawnie chronionych tajemnic.
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest P/mint sp. z 0.0.

2. Dane kontaktowe:
W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych i praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisdéw o ochronie
danych osobowych prosimy o kontakt mailowy rodo@p-mint.eu

3. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidtowosci na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024
(DZ.U.z 2024 poz 928), zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawa osoéb, ktorych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu beda przetwarzane przez okres rzez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Odbiorcy danych
Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnoéci. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiazku z weryfikacjg zgtoszenia
za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos$é podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.


https://peppermintpl.monday.com/boards/7971339106/pulses/9877739486/posts/4424550212

	§1
DEFINICJE
	§2
POSTANOWIENIA OGÓLNE
	§3
ZAKRES
	§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OBŁUGĘ ZGŁOSZEŃ
	§5
SYGNALISTA
	§6
ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI
	§7
ZGŁOSZENIA ANONIMOWE
	§8
FAŁSZYWE ZGŁOSZENIE
	§9
POSTĘPOWANIE WYJAŚNIAJĄCE
	§10
OCHRONa SYGNALISTY
	§11
REJESTR NIEPRAWIDŁOWOŚCI
	§12
ZGŁOSZENIE ZEWNĘTRZNE
	§13
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	FORMULARZ ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI
	POTWIERDZENIE ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI
	POUFNY REJESTR
	REJESTR ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH
	PROCEDURA OCHRONY DANYCH SYGNALISTY W RAMACH ZGŁOSZENIA
	Klauzula informacyjna RODO




